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O Fundagji

Fundacja Edukacyjna im. Jana Pawta Il w Murowanej Goslinie powstata w 2001 r. jako zywy pomnik
Papieza Polaka. Jest to jedna z nielicznych, lokalnych Fundacji im. Jana Pawta Il, ktéra moze pochwali¢ sie
tak dtuga, siegajaca juz ponad 20 lat historig. Pierwszy i najdiuzej dziatajagcy Zarzad Fundacji tworzyli:
Tomasz tecki (Prezes), Roman Penc, Teresa Tomczak Zywert oraz Romuald Wiza. Od 2004 r. do Zarzadu
dotaczyt Marian Pflanz. Grono tych oséb, wraz z Radg Fundacji (ks. Roman Kostecki, Zbyszek Krugietka)
oraz Komisjg Rewizyjng (Grzegorz Klewenhagen, Marzena Pol, Stanistaw Sydor) dbato o jej rozwdj i
przyczynito sie do zbudowania trwatej rozpoznawalnosci. W okresie 2001-2021 Fundacja wsparfa blisko
100 mtodych osdb z wszystkich czterech parafii gminy Murowana Goslina. Wsparcie to polegato na
wyptacaniu przez 9 miesiecy (pazdziernik-czerwiec) tgcznie blisko 130 comiesiecznych stypendiow
studenckich, ktére pomagaty lokalnej mtodziezy ksztatcié sie, rozwija¢ swoje zainteresowania i nabierac
nowych kompetencji. Srodki, ktére przeznaczano na stypendia (w sumie w okresie 2001-2021 - ok. 400
tys. zt) pochodzity w catosci ze zbidrek publicznych, darowizn przekazywanych przez osoby indywidualne
oraz przedsiebiorstwa, a takze z dotacji i 1 % podatku dochodowego. W Fundacji od lat dziata takze state
grono wolontariuszy, osdb dobrej woli, wspierajgcych ja swoja pracg lub wktadem finansowym.
Najwazniejszym sukcesem Fundacji byto i jest budowanie lokalnej wspdlnoty. Wspdlnoty darczyncéw i
obdarowywanych, ktdrych taczy zwigzek z gming Murowana Goslina oraz osobg Jana Pawta Il.

Rada Fundacji:
— Ksigdz Dziekan Stawomir Jessa (Przewodniczacy)

— Tomasz tecki

Zarzad Fundacji:
— Barttomiej Kotsut (Prezes),
— Marcin Bulinski,
— Joanna Kapusta,
— Jadwiga Kadzielawa,
— Maria Matecka-Modrak,
— Stefan Ogorzatek,
— Magdalena Pedziriska,
— Agnieszka Somerfeld.

Komisja Rewizyjna:
— Marzena Pol,
— Karina Strzelczenia,
— Stanistaw Sydor.
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O projekcie

W sierpniu 2021 r. Fundacja podpisata z Narodowym Instytutem Wolnosci — Centrum Wsparcia
Spoteczenstwa Obywatelskiego umowe na realizacje projektu "Dobre Przyktady - wsparcie mtodych
z gminy Murowana Goslina w zakresie profilowania $ciezki edukacji". Uzyskalismy dofinansowanie w
kwocie blisko 140 tys. zt na dziatania spoteczne, wzmacniajgce relacje mtodych oséb z gminy Murowana
Godlina, dajgce im szanse na rozwdj zawodowy. Realizowany projekt stat sie okazjg do podsumowania
dziatan Fundacji w okresie ostatnich 20 lat, ale takze widziano w nim szanse na wyznaczenie celéw i
zadan na kolejne lata.

Gtéwnym celem projektu byto wsparcie miodziezy zamieszkatej na terenie gminy Murowana Goslina
w zakresie profilowania dalszej sciezki edukacji i pdzniejszej kariery zawodowej poprzez wykorzystanie
potencjatu i doswiadcze dorostych stypendystow wspieranych przez Fundacje w ostatnim 20-leciu.
Zatozono, ze osoby, ktére w przesztosci otrzymaty od fundatoréw realne wsparcie ich osobistego
rozwoju, zechcg, w ramach projektu, odwdzieczy¢ sie poprzez dzielenie sie zdobytym kapitatem i
doswiadczeniami z mtodszym pokoleniem gosliniakow.

Pierwsza grupg zaproszong do udziatu w projekcie byli wszyscy byli stypendysci, korzystajgcy 20 latach
korzystali ze wsparcia udzielanego poprzez Fundacje. Podzielili sie oni swoim doswiadczeniem
w badaniach spotecznych oraz warsztatach.

Druga, kluczowa grupa uczestnikdw projektu to mtodziez - uczniowie szkoty ponadpodstawowej z terenu
gminy Murowana Goslina. To do nich skierowane byty warsztaty podczas, ktdrych eksperci i stypendysci
dzielili sie wiedze, umiejetnosciami i kompetencjami. Bardzo waine byto pokazanie tytutowych
projektowych ,,Dobrych Przyktaddéw...” rozwoju edukacyjnego i zawodowego, szczegdlnie autentycznych
bliskich, z uwagi na to samo miejsce startu - gminy Murowana Goslina, mtodym uczestnikom warsztatéw.
Dzieki przychylnosci Pana Dyrektora Mariusza Palki i pomocy organizacyjnej jego zastepczyni — Pani
Dyrektor Martyny Papajewskiej, warsztaty mogty zosta¢ zrealizowane w goscinnych przestrzeniach
Zespotu Szkét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie i Murowanej Gosline.

Duze znaczenie ma takze trzecia grupa uczestnikdow projektu, ktéra wzieta udziat w konferencji
podsumowujacej przedsiewziecie i wyznaczajacej przyszte kierunki dziatan Fundacji. Wsrdéd
przedstawicieli samorzagdowcdw, oswiaty, mtodziez, organizacji pozarzagdowych, sottyséw,
rzemieslnikow, duszpasterzy i wreszcie zwyktych mieszkaricow gminy Fundacja chce widzied
potencjalnych parterow i ambasadoréw dalszych dziatann na rzecz wpierania mtodych mieszkancéw
gminy w ich rozwoju osobistym, edukacyjnym i zawodowym.



Warsztaty

21 marca 2022 r. odbyly sie warsztaty zorganizowane w ramach projektu: ,,Dobre Przyktady — wsparcie
mtodych z gminy Murowana Goslina w zakresie profilowania $ciezki edukac;ji”.

Warsztaty nazwano wykorzystujgc znane motto olimpijskie ,,Altius, Citius, Fortius” czyli ,Wyzej, Szybciej,
Mocniej” Do udziatu w przedsiewzieciu zaproszono ucznidw goslinskiego oddziatu Zespotu Szkét im. Gen.
Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie i Murowanej GoSdlinie, a ich przygotowanie powierzono
ekspertom na co dzien zajmujacym sie doradztwem i rozwojem zawodowym.

Materiaty, jakie zostaty opracowane na wczesniejszym etapie projektu ,Dobre Przykfady...”, czyli
pogtebione wywiady ze stypendystami Fundacji staty sie przyczynkiem do tego by podczas warsztatéow
sktonié uczniéw do szukania odpowiedzi na nastepujgce pytanie:

»Czy mozna zaplanowac swoje sukcesy w dalszej edukacji i/ lub karierze zawodowej ?”

Podejmujac wspétprace z ekspertami, a takze majac na uwadze zatozenia projektu i uzgodnienia
z dyrekcjg szkoty goszczgcej warsztaty, zdecydowano, ze przygotowywane zajecie nie mogg odby¢ sie bez
aktywnego udziatu bylych  stypendystow. Uznano, e prdéba zainspirowania uczniéw
»Dobrymi Przyktadami” bedzie miata szanse powodzenia tylko w przypadku nawigzania relacji mentor —
uczestnik. Przygotowane przez ekspertdow scenariusze warsztatéw musiaty uwzglednia¢ zaangazowanie
czesci ze stypendystow dzielgcych sie swoimi doswiadczeniami podczas badania przeprowadzanego
przez Fundacje w 2021 r.




PROWADZACY WARSZTAY
-Bio

e Fwelina Anna Szczechowiak

Doradca zawodowy, szkoleniowiec, doktorantka na Wydziale Studiow Edukacyjnych UAM w Poznaniu.
Specjalizuje sie w projektowaniu Sciezek edukacyjno-zawodowych. Pracuje jako doradca zawodowy
w kilku szkotach podstawowych. Prowadzi konsultacje dla mtodziezy pomagajgce im trafnie wybrac
dalszq sciezke ksztatcenia na podstawie indywidualnego planu kariery. Zajmuje sie prowadzeniem szkolen
i warsztatow skierowanych do ucznidw, rodzicow i nauczycieli. Wspdtpracuje z instytucjami realizujgcymi
tematyke doradztwa zawodowego i personalnego w ramach projektow unijnych. Zawodowo udziela
wsparcia rekrutacyjnego w postaci konsultacji doradczych i kreowania dokumentdw aplikacyjnych.

e Julian Dgbrowski

Od 15 lat jest odpowiedzialny za wspieranie rozwoju mtodziezy i dorostych w zakresie efektywnosci
osobistej, zarzgdzania, podejmowania decyzji i wprowadzania zmian. Tworzyt propozycje programowe
dla tysiecy mtodych ludzi, pracowat na zlecenie licznych organizacji pozarzgdowych, a takze dla takich
organizacji jak Samsung, IKEA, Philips, Volkswagen, bankdw, uczelni i agencji rzgdowych. Wyktadowca na
studia Executive MBA z zakresu zarzqdzania talentami — czyli tworzenia warunkdw w firmach, aby kazdy
mogt przejqc¢ odpowiedzialnos¢ za swéj rozwd.

e Piotr Kalewski

Od 13 lat realizuje szkolenia i treningi praktyczne, prowadzqgc kursy i szkolenia dla liderdw organizacji
pozarzgdowych. Jako trener biznesu specjalizuje sie w praktycznych formach przezyciowych. Od 9 lat
wspotpracuje wieloptaszyzonowo z zespotami managerskimi w tym dziatami marketingu, sprzedazy oraz
HR. Wyktadowca ,, Organizacji i zarzgdzania projektami" na poznariskim AWF-ie. Projektuje i wdraza gry
szkoleniowe i scenariusze symulacji szkoleniowych do prowadzonych szkolen. W portfolio ponad 800 dni
szkoleniowych, w tym 250 poza murami budynkdéw (projekty i szkolenia, eventy). Od 2005 roku
wolontariacko pracuje z mfodziezq w programach mentoringowych wspierajgc ich rozwdj kompetencji
potrzebnych w Zzyciu zawodowym | spotecznym. Od 2008 roku jest trenerem kadry instruktorskiej
najwiekszej organizacji NGO w Polsce. Posiada ztota odznake kadry ksztatcqcej. Od 2021 roku Ekspert
Rady Sektorowej ds. Kompetencji Sektora Komunikacji Marketingowej.




KONCEPCIA WARSZTATOW
Warsztaty sktadaty sie z 3 gtéwnych czesci

o ALTIUS - gdzie jestem? — czyli o talentach, mocnych stronach, checiach i potrzebach, ktdre

pozwalajqg WYZEJ dotrzed.

CITIUS - jak szybciej znalez¢ prace? — czyli o tworzeniu dokumentow aplikacyjnych z
wykorzystaniem nowoczesnych metod.

FORTIUS - jak przygotowac sie do MOCNEGO startu na uczelni i w firmie? — czyli jak kontrolowa¢
/ planowac swéj rozwoju?




ALTIUS

(Piotr Kalewski - prowadzacy, Krzysztof Debirski -stypendysta)

Temat: RAJSKA WYSPA — czyli talenty, kompetencije i oczekiwania rynku pracy vs. moje marzenie
o karierze.

Cel: Dzieki warsztatom uczestnicy powinni rozumie¢, dlaczego tak wazne jest inwestowania we wiasne
umiejetnosci i kompetencje, jesli chce sie osiggng¢ zawodowy sukces. W czasie zaplanowanej gry
uczestnicy podejmujg decyzje i obserwujg konsekwencje tych decyzji majgc petne prawo do popetniania
bteddéw. W czasie gry uczestnicy moga nazwac i przeanalizowac¢ wtasne plany zawodowe.

Srodki dydaktyczne:

Matryca

Rzutnik

Ekran

Materiaty do gry

Timer

Zeszyt Cwiczen

Coggle

Telefony komérkowe (uczestnikow)
Dostep do WiFi
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1. Wprowadzenie

Uczestnicy prébujg przypasowaé kompetencje do kilku archetypéw zawodowych: lekarz, architekt,
programista.

2. Gra strategiczna RAJSKA WYSPA

Gra zespofowa — grupa podzielona na 5 druzyn.

Na pierwszym etapie gry uczestnicy poznajg matryce kompetencji. Matryca podzielona jest na
kompetencje i umiejetnosci, ktére posiadajg naturalnie oraz ktére mogg uzyska¢ w toku nauki i
zdobywania doswiadczenia zawodowego

Uczestnicy widzg rdwniez, ile czasu muszg zainwestowac, aby posigsé kolejne umiejetnosci oraz jak
poszczegdlne umiejetnosci majg wptyw na siebie wzajemnie i na rozwdj catosciowy cztowieka

Mechanika gry:
Celem gry jest przygotowanie profilu SUPER KANDYDATA zgodnie z zatozeniami:

e Krok pierwszy: uczestnicy podzieleni na grupy otwierajg koperty z celami i z perspektywami
rozwoju zawodowego

e Krok drugi: uczestnicy mogg dobra¢ darmowe kompetencje, ktére pozyskuje sie naturalnie

e Krok trzeci: uczestnicy mogg kupowac¢ wymienia¢ rozwija¢ kompetencje juz pozyskane lub
zdobyte innymi sposobami

e Zakonczenie: za osigganie konkretnych poziomoéw uczestnicy otrzymujg dodatkowe punkty; na
zakonczenie gry prezentujemy sylwetki naszych postaci



Whioski z gry:
W drugiej czesci warsztatow podsumowuje sie i prowadzi rozmowy na temat tego, co sie wydarzyto i
jakie zasady majg znaczenie w $wiecie zarzgdzania talentami i wybierania pracownika

3. Sciezki wyboru

Symulacja, ktéra pokazuje jak wiele $ciezek mozna obra¢ z uzyciem tych samych zestawdw kompetencji.
Czym jest wypalenie i przebranzowienie? Czy zmiana pracy jest zta?

4. Moja Mapa

Podejmowany jest temat zawoddw, ktére wymierajg i tych, ktére dopiero zaczynajg sie rozwijac¢. Na
koniec kazdy z uczestnikdw uzywa narzedzia do autoanalizy oraz mapowania wtasnych planéw i celdw
zyciowych na podstawie kompetencji przygotowanych na samym poczatku. Narzedzie bedzie
odpowiadato na pytania:

Jakie mam swoje mocne cechy?

Jakie posiadam unikatowe umiejetnosci?
Co jest moim najwiekszym atutem?

d. Jakie kompetencje chciatbym zdoby¢?

Y

Byty stypendysta przedstawia swoje case-study. Opowiada o perspektywach jakie miat wychodzac ze
szkoty ponadpodstawowej. Dalej przedstawia swoje doswiadczania wsparcia przez fundacje. Stypendysta
poréownuje swoje wyobrazenia o wykonywanym zawodzie i rzeczywistos¢ jaka go spotkata. Nawigzuje do
zagadnienia wartos$ci wyznawanych w zyciu osobistym i zawodowym.

5. Podsumowanie

Zambkniecie klamrg mechanizmoéw rzgdzgcych RAJSKA WYSPA i podsumowanie warsztatu za pomoca
quizu online.




CITUS

(Ewelina Szczechowiak - prowadzaca, Anna Wréblewska-stypendystka)

Temat: Jak szybciej znalez¢ prace? Tworzenie dokumentdéw aplikacyjnych.

Cel:

zdobywanie informacji na temat poprawnego tworzenia dokumentéw aplikacyjnych.
Analizowanie najczesciej popetnianych btedéw w CV.

Zbieranie informacji o sobie, niezbednych do stworzenia CV.

Przygotowanie dokumentu aplikacyjnego na podstawie omdwionych tresci.

Srodki dydaktyczne:

Kartki A1 + markery

Mate karteczki samoprzylepne + dtugopisy dla uczestnikéw
Rzutnik, projektor

Komputer/laptop

Tablica/flipchart

Tasma klejaca, nozyczki

Plakietki z imionami/tasma kartek samoprzylepnych

Plan:

1. Przywitanie, poznanie sie 10 minut)
2. Cwiczenie 1. ,Znajd? osobe, ktéra...”

Cwiczenie polega na jak najszybszym wpisaniu imion oséb uczestniczacych w zajeciach do odpowiednich
rubryk. Imiona nie mogg sie powtarzac¢. Uczestnicy powinni porozmawiac z kazdg osobg biorgcg udziat w
zajeciach, zeby wpisac ja w odpowiednie miejsce. Byty stypendysta rowniez uczestniczy w zadaniu.

Ma $mieszny adres e-mail Ma najwiecej zdjeé na Prowadzi Bloga/ strone
Instagramie internetowa/prowadzi profil
firmowy na FB

Zna jezyk obcy ( jaki?) Udostepnia filmy na TikToku Nalezy do wolontariatu/organizacji/
stowarzyszenia

Kiedykolwiek stworzyta Ma ciekawe/nietypowe Posiada prawo jazdy
autorski film i udostepnia go zainteresowania
na swoim kanale, na youtube




3. Cwiczenie 2. Kto pierwszy...”

Prowadzacy rozdaje uczestnikom mate karteczki samoprzylepne. Zadanie polega na wyjasnieniu skrotu
CV na kartce.

4. Cwiczenie 3. Praca grupowa

Uczestnicy w matych grupach (4-5 osobowych) zastanawiajg sie jakie elementy powinno zawieraé CV.
Nastepnie efekty swojej pracy zapisujg na kartkach Al. Wazne, zeby potraktowali kartke jako swoje CV
i zapisywali informacje w odpowiednich miejscach. Mozna podpowiedzie¢ grupie, ze waznym elementem
CV jest zdjecie, ktére powinni narysowa¢ w odpowiednim miejscu.

Prowadzgcy w ramach podsumowania, wspdlnie z grupg tworzy poprawny wzoér CV. Na tablicy zapisuje
lub przyczepia nazwy z elementami CV w odpowiednich miejscach.

Mini wyktad (10 minut)
Omowienie elementdéw CV, takich jak:

Cel zawodowy / Atuty

Dane personalne

Zdjecie

Dane kontaktowe

Informacje o wyksztatceniu i kwalifikacjach
Doswiadczenie zawodowe

Prowadzgcy omawia przyktadowg oferte pracy, zeby uswiadomi¢ uczestnikom, na co powinni zwracaé
uwage tworzgc swoje dokumenty aplikacyjne.

Byty stypendysta przygotowuje na zajecia swdj dokument aplikacyjny i dzieli sie z grupa swoimi
spostrzezeniami. Opowiada o swoich pierwszych doswiadczeniach na rozmowach kwalifikacyjnych.

5. Cwiczenie 4. Praca indywidualna

Prowadzgcy rozdaje uczestnikom mate karteczki samoprzylepne. Kazdy z uczestnikéw zapisuje na kartce
4 umiejetnosci, ktore zamiescitby w swoim CV.

Prowadzgcy omawia umiejetnosci o znaczeniu zawodowym, a takze kompetencje miekkie. Zwraca uwage
na zwroty czesto pojawiajace sie w dokumentach aplikacyjnych.

Odwotujac sie do 1 éwiczenia prowadzacy szczegétowo omawia rubryke ,informacji dodatkowych”, ktére
mozna zawrze¢ w CV.

Byty stypendysta dzieli sie z grupg informacjami zawartymi w swoim CV w tej rubryce.

6. Cwiczenie 5. Praca indywidualna

Prowadzacy prosi uczestnikéw, zeby stworzyli liste swoich zainteresowan. W ramach podsumowania
prowadzacy omawia rubryke ,Zainteresowan” w CV.

Byty stypendysta dzieli sie z grupg informacjami zawartymi w swoim CV w tej rubryce.

7. Mini wyktad
Prowadzgcy omawia najczestsze btedy w CV.



8. Cwiczenie 6. Praca w parach (10 minut)

Uczniowie dzielg sie w pary i probujg wspdlnie dokonaé korekty CV, w ktdrym zawarte sg btedy.
Wspdlnie z prowadzacym podsumowujg éwiczenie i wskazujg jakich btedéw nalezy unika¢ tworzac
dokumenty aplikacyjne.

9. Podsumowanie ( 10 minut)

Uczestnicy otrzymujg wzor poprawnie skonstruowanego dokumentu aplikacyjnego. Prowadzgcy zwraca
uwage na CV opracowane graficznie. Byly stypendysta pokazuje i omawia swoje dokumenty aplikacyjne.




FORTIUS

(Julian Dgbrowski - prowadzacy, Aleksander Bejma - stypendysta)

Temat: Jak przygotowac sie do MOCNEGO startu na uczelni i w firmie? Kontrolowanie swojego rozwoju?

Cel: Uswiadomienie uczestnikom wagi koniecznosci przejecia odpowiedzialnosci za rozwdj swoich
kompetencji, niezaleznie od $Srodowiska, w ktérym sie znajda.

Srodki dydaktyczne:

e tablica z mazakami lub flipchart,

e sznurki 1,5-metrowej dtugosci (Srednica 5-6mm)

e dtugopisy,

e materiaty notatnikowe,

e obrazek kolorowy zaglowca wydrukowany na A3.
Plan

1. Wprowadzenie

Wprowadzenie Metafora zaglowca na ktéry zaokretowat sie chtopak, ktéry do tej pory pracowat byt
uczniem.

a. lluz uczestnikéw wie, co chce studiowac? Dlaczego akurat to?
b. lluz nich wie, gdzie chce pracowad?
c. A gdyby zapytac przedszkolakéw? Skad réznica?

2. ,20h na nauke wszystkiego”

Nauka gry na gitarze, w szachy, innych czynnosci (np. samochodem, obstuga MS Excel) — rozbicie czynniki
pierwsze. Nauka zarzadzania zadaniem przez zadawanie pytan. Uczestnicy wykonujg ¢wiczenie
polegajgce na budowanie tédki z papieru wg przygotowanego wzoru. Prowadzacy ustala z uczniami,
czego potrzebujg, aby ptynnie méc przejgé odpowiedzialnos¢ za realizacje takiego zadania.

3. Model Blancharda

Omowienie podstawowych zatozen rozwoju kompetencji wg Blancharda. Wskazanie réznicy pomiedzy
wiedzg, a doswiadczeniem. Ustalenie jaka wiedza i jakie doswiadczenie szybciej by zdobywali, gdyby raz
jeszcze musieli chodzi¢ do tej samej szkoty.

Byty stypendysta nakresla czym sie obecnie zajmuje, a nastepnie opowiada o swojej drodze nabywania
kompetencji niezbednych w zawodzie ktéry wykonuje.

4. Etap—-ZACZYNAM

Uczestnicy zastanawiajg czy wedtug nich sg rzeczy, ktérych uczyli sie bez sensu. A moze jest w tym,
w tym sens? Czy podobnie jest w pracy np. wypetnianie dokumentow. Dlaczego warto poznaé sens
niektérych czynnosci i jak to pomaga w rozwoju?

5. Etap—UCZE SIE

W nawigzaniu do metafory zaglowca: Omdwienie tego, za co bierze odpowiedzialnos¢ chtopak i oficer na
statku (przetozony). Omédwienie listy tematdw, z ktdrymi uczestnicy muszg sie zapoznac na uczelni oraz w



pracy na poczatkowym etapie. Uczestnicy wykonujg zadanie polegajace na przygotowaniu planu
nauczenia miodszego rodzenstwa: jak przygotowac obiad dla 4 oséb — samodzielnie, a nie zamawiajac
pizze. Budzet 40 zt.

6. Etap— TRENUJE

Uczestnicy Wykonujg wezet ratowniczy. Ucza sie na analogii, ze gdy trafiajg na problemy, to co z tego, ze
kto$ rzuci line, skoro nie potrafig jej wykorzysta¢. Cwiczenie ma pokaza¢ trudnosci merytoryczne,
organizacyjne i komunikacyjne w rozwoju edukacyjnym i zawodowym.

7. Etap — DOSKONALE

Pytanie do uczestnikéw: W jakich tematach czujecie sie mocni, cho¢ wcigz sie uczycie? Wskazanie, ze s3
kolejne etapy rozwoju w danym zagadnienie. W nawigzaniu do metafory zaglowca: Wejscie na maszt -
usigdZ, naciesz sie widokiem, ale wiesz, ze zeby ptyna¢ musisz wraca¢ do obowigzkéw. Byty
stypendysta opowiada o swoich doswiadczeniach zwigzanych z odpowiedzialnoscig za swoj rozwdéj /
samodoskonalenie.

8. Etap — KORZYSTAM

Uczestnicy analizujg wykonywane przez nich na co dzien zadania i zadajg sobie pytanie czy wykonujac je
spokojni. Jesli nie, to zastanawiajg sie czego im brakuje, aby by¢ spokojnym wykorzystujgc swoje
doswiadczenia i umiejetnosci. lle czasu potrzebuja, zeby opanowaé wykonywanie zadan.

9. Etap—MISTRZOSTWO

Omodwienie sytuacji, gdy rodzi sie przewaga wynikajagca z kompetencji. ,Practice and have fun”
w nawigzaniu do ¢wiczenia ze sktadaniem tédek: gdy majg praktyke to z czym mogg eksperymentowad.
A gdy beda w firmie i opanujg MS Excel na poziomie wybitnym, to z czym mogg zaczgé ,kombinowac”?

10. Podsumowanie

Pytania na koniec:

W jakim zawodzie chciatbym pracowac?
Czego powinienem sie dowiedzie¢?

Z kim o tym porozmawiac?

Jakag warto$¢ mi to przyniesie?
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JAK BYtO -
podsumowania ekspertéw

ALTIUS - Piotr Kalewski

Uczestnicy zaje¢ szybko i z duzym entuzjazmem zaakceptowali forme warsztatow. Podkreslali, ze interesujacym
doswiadczeniem jest mozliwos$¢ poznania perspektywy oséb spoza szkoty, praktykéw, ktérzy przeszli juz Sciezke
zaplanowani swojej kariery zawodowej. Uczniowie bardzo dobrze poradzili sobie z ¢wiczeniem dotyczacym
zawoddw wymierajacych oraz kreatywnie podeszli do zawoddw przysztosci. Duze trudnosci sprawiato im jednak
okreslenie swoich kompetencji pozyskanych poza szkota. Dodatkowych wyjasnien wymagato samo pojecie
kompetencji. Juz po wyjasnieniach, uczestnicy zaczeli odkrywaé, ze znaczacy pule umiejetnosci - kompetencji moga
pozyska¢ na zewnatrz szkoty. CzesSci mtodziezy uczestniczacej w warsztatach dzielita sie swoimi odczuciami
dotyczgcymi uczeszczania do szkoty, ktéra nie jest ich pierwszym wyborem. W poczatkowej fazie zaje¢ okreslali to
(uczeszczanie do szkoty drugiego wyboru) jak osobistg porazke. W trakcie zajeé¢, m.in. poprzez doswiadczenia
bytego stypendysty biorgcego udziat w warsztatach, mtodziez dochodzita do wniosku, ze jednostkowa , porazka” nie
jest definitywna przegrang — wrecz przeciwnie, czesto moze stac sie zmiang azymutu w rozwoju edukacyjnym lub
zawodowym przynoszacym pozytywne efekty. Uczniowie doszli do wniosku, ze doswiadczenie porazki nie
przekresla dotychczasowych osiggniec ani szans na zwyciestwa w przysztosci.

Uczestnicy zaje¢ wykazywali duze zaangazowanie otwartosc oraz kreatywnosé. Dodatkowo dato sie wyczué zaufanie
oraz poczucie humoru. Uczestnicy zajec potrafili udzieli¢ informacji zwrotnej prowadzacemu oraz ocenié¢ warsztat
dodatkowo zgtaszali Che¢ udziatu w podobnych formach szkoleniowych.

CITIUS — Ewelina Szczechowiak

Celem warsztatéw pt. ,,CITIUS — jak najszybciej znalez¢ prace. Tworzenie dokumentdéw aplikacyjnych”, byto zdobycie
informacji na temat poprawnego tworzenia dokumentéw aplikacyjnych. Analizowanie najczesciej popetnianych
btedéw w CV. Zbieranie informacji o sobie, niezbednych do stworzenia CV oraz przygotowanie dokumentu
aplikacyjnego na podstawie omodwionych tresci. Postawa ucznidw podczas zaje¢ byta petna otwartosci i
zaangazowania. Starsze klasy zadawaty rzeczowe pytania odnoszace sie do oczekiwan pracodawcow i przebiegu
rozméw kwalifikacyjnych. Ponadto uczniowie mieli juz pierwsze doswiadczenia zawodowe w poszukiwaniu pracy,
co byto dodatkowym atutem.

Udziat bytej stypendystki w warsztatach dat mozliwos¢ odejscia od tradycyjnej formuty szkolnej. Zajecia miaty
wymiar partnerski, wszyscy uczestnicy (wraz z prowadzgcym), méwili sobie po imieniu, a przebieg zaje¢ miat forme
dyskusji. Dzieki zastosowaniu wspomnianej metody nauczania uczestnicy wzajemnie prezentowali swoje poglady,
odwotujgc sie do spostrzezen i doswiadczen osdb obecnych na szkoleniu. Adolescenci doskonale wiedzg jak
poruszac sie w obszarze medidéw spotecznosciowych, dzieki temu mogliSmy na spotkaniu oméwic¢ pomysty uczniéow
dotyczace kreowania wtasnego wizerunku w mediach spotecznosciowych. Niestety, niektére osoby nie byty
zadowolone z wyboru zawodu, dotyczyto to gtéwnie najmtodszych uczestnikéw. Ich sceptycyzm wynikat z braku
mozliwosci dostania sie do wymarzonego oddziatu. Spotkanie z tg grupg bylo gtéownie skoncentrowane na
kreowaniu swojej dalszej sciezki kariery na podstawie podjetych juz decyzji. Osiggniecie sukcesu, czy szczescia na
stopie zawodowej, bedzie wymagato od nich skupienia sie na obszarze poznania siebie. Samowiedza da im
mozliwos¢ dalszego doskonalenia zawodowego lub przebranzowienia sie. Kluczowe, zatem jest zdobycie wiedzy z
zakresu edukacji pozaformalnej i nieformalne;j.

FORTIUS - Julian Dgbrowski

Jak ogarng¢ MOCNY start na uczelni i w firmie, aby przeja¢ kontrole nad swoim rozwojem? Z tym pytaniem
zmierzyli sie uczniowie trzech klas Zespotu Szkét z Murowanej Gosliny. Do jakiej odpowiedzi doszli?

Zawsze masz przed sobq 4 kroki — niezaleznie, czy pdjdziesz na studia, czy do pracy:

1) Ustalczego i dlaczego powinienes sie nauczyc. Nie na wszystko warto poswiecac czas. Jak rozrézni¢ czego
moze by¢ Ci potrzeba? Porozmawiaj z tymi, ktorzy dotarli tam, gdzie ty chcesz dotrzec.



2) Trenuj — to ty bierzesz odpowiedzialnos¢ za praktyczne przecwiczenie zdobytej wiedzy. Sama teoria nie
wystarczy do osiggniecia sukcesu. Czasem niewiele wysitku wiecej potrzeba, aby przyniosta ona
wartosciowe efekty. Tak jak w uprawianiu sportéw — mozemy poznac teorie, ale to nie sprawi, Zze bedziemy
sportowcami.

3) Doskonal — w wybranych przez siebie dziedzinach szukaj sposobu na to, aby stale poprawia¢ sie. To daje
frajde i satysfakcje — bo zobaczysz trwate sukcesy. SprawdZ kto moze by¢ dla Ciebie autorytetem, chocby w
skali mikro.

4) Korzystaj— wiedza nieuzywana, tak jak narzedzia — tepi sie i rdzewieje. Jesli uznasz, ze jestes w czyms dobry
wprowadz zwyczaj cyklicznego odswiezania wiedzy.

Korzystajac z tych 4 krokdw zyskujesz kontrole nad swoim zyciem.

Kazda z grup w sposéb praktyczny przygladata sie swoim mocnym stronom, uczyta sie, w jaki sposéb systematycznie
rozwija¢ kompetencje i podejmowac decyzje dotyczgce tego — na czym warto sie skupi¢. Mysle, ze warsztaty
pokazaty im , jak ogarng¢ mocny start”. Przed nimi jeszcze czas na przygotowanie do udziatu w zawodach, w ktérych
bieg — zgodnie z zatozeniami projektu edukacyjnego — to sposéb na znalezienie wtasnego szczescia i sukcesu.

b

v ,.,,
okl
™ o, ‘“h‘\\ Aot
AN g i
Howani ¢ ych 7 gy
UK ey e Uy \fy,
i
Wy
’ ' ':'
—— SFRAW M\
POIYTXV

\\&

PUBLICINEGO NIW

odk&w Narodowego Instytutu Woino
3 Obywatelskiego w rama

st Obywotelskich NOWEFO na 1070 £




Konferencja

2 kwietnia 2022 r. odbyta sie konferencja stanowiaca jeden z ostatnich etapdw projektu ,Dobre Przyktady —
wsparcie mtodych z gminy Murowana Goslina w zakresie profilowania $ciezki edukacji”.

Do udziatu w konferencji zaproszeni zostali m.in. samorzgdowcy, przedstawicieli oswiaty, w tym osoby
odpowiedzialne za doradztwo zawodowe, miodziez z Miodziezowej Rady Konsultacyjnej, organizacje
pozarzgdowe, sottysi, rzemieslnicy, duszpasterze, a takze mieszkancy naszej gminy.

Podczas konferencji zaprezentowane zostaty wczesniejsze efekty projektu: raport z badan — wywiadéw
pogtebionych ze stypendystami Fundacji, a takze wnioski z warsztatow dla goslinskiej mtodziezy
uczeszczajacej do szkoty ponadpodstawowe;j.

Gtéwnym celem konferencji byto jednak przeprowadzenie dyskusji na temat mozliwosci i kierunkéw
wspierania mtodziezy z gminy Murowana Goslina. Do udziatu w debacie zaproszeni zostali eksperci:

e Tomaszem tecki — obecnie dyrektor Muzeum Narodowego w Poznaniu, dziatacz pozarzagdowym i
samorzadowy, pierwszy prezes Fundacji

e Mariusz Palka - dyrektor Zespotu Szkét im. D. Chtapowskiego w Bolechowie i Murowanej Goslinie i
dziatacz samorzgdowy,

e Ewelina Szczechowiak — doradca zawodowy, prowadzgca warsztat w ramach projektu ,Dobre
Przyktady...”,

e Piotr Kalewski — szkoleniowiec, prowadzgcy warsztat w ramach projektu ,Dobre Przyktady...”,

Bardzo cennym byto wiaczenie sie w dyskusje duzej czesci pozostatych uczestnikow konferenciji.

Za moderacje dyskusji odpowiadat Julian Dabrowski, ktéry podobnie jak dwdja uczestnikdw debaty
prowadzit warsztat w ramach projektu ,,Dobre Przyktady...”

JJak stgd wyjde” zapytata Alicja z Krainy Czarow
napotkanego na drodze Kota.

,To zalezy od tego, dokgd chcesz dotrze¢” — odpowiedziat.
,Wszystko mi jedno”.

,To powinno by¢ Ci obojetne, ktdredy pdjdziesz”

Ten dialog, stanowit wprowadzenie do panelu dyskusyjnego, podczas ktérego sformutowano wiele
wytycznych i inspiracji dla dalszych dziatan Fundacji, w zakresie mozliwosci i kierunkéw wspierania
mtodziezy z gminy Murowana Goslina. Kluczowe tezy przytaczano ponizej:

1) Aby mtodzi ludzie mogli Swiadomie kreowac¢ swojg droge zawodowa muszg miec¢ zaréwno
wiedze o rynku pracy, jak i o sobie samych. Na styku tych dwdch elementéw pojawia sie
przestrzen na rozwdj. Rolg szkoty i organizacji pozarzagdowych jest tworzenie warunkéow do tego,
aby uczniom utatwic¢ zdobywanie wiedzy.

2) Wielu (wiekszo$¢?) mtodych ludzi zyje w bajkowym wyobrazeniu rynku pracy, stworzonym przez
socjal media. Bez odczarowania tego bedg rozczarowani i bezradni na pewnym etapie zycia.


https://pl.linkedin.com/in/piotr-kalewski-strategia-marketingu?trk=public_post_share-update_update-text

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Mtodziez chce zdobywac¢ wiedze wtedy, gdy widzi w niej sens. Dlatego potrzebne jest mozliwie
duzo sytuacji, gdy wiedza szkolna zostaje urealniona przez osoby, ktére szkote skoriczyty i
korzystajg z niej w sytuacjach zawodowych. To srodowisko i przedstawiciele rynku pracy mogg
udowodni¢, ze wiedza szkolna moze by¢é pomocna. Dopiero, gdy uruchomiona zostanie ta
naturalna motywacja do rozwoju, wtedy mozna liczy¢ na przejecie przez ucznidw
odpowiedzialnosci za jej zdobywanie.

Odpowiedzialno$¢ za kreowanie przysztosci zawodowej nie powinna by¢ oparta tylko na uczniach
i nauczycielach. W réznym wymiarze sg za to odpowiedzialni takze rodzice, dyrekcja, organizacje
pozarzadowe i pracodawcy. Gdy ta odpowiedzialno$¢ zostaje doprecyzowana, wtedy mozna
tworzyé porozumienie dla rozwoju mtodziezy.

Kiedy mtfodzi ludzie wychodzg z Internetu? Tylko wtedy gdy Swiat wokét jest przynajmniej tak
samo atrakcyjny, jak ten, ktéry obserwujg w smartfonie. Dopdki nie stworzy sie warunkéw
atrakcyjnych dla mtodziezy, to trudno liczy¢ na to, ze wyjdg ze $wiata cyfrowego.

Mozna/ trzeba dotgczy¢ do mtodziezy, w ich wirtualnym $wiecie i tam stale probowaé
pokazywac wartosci Swiata realnego.

Mtodzi chetnie udostepniajg swdj czas i kompetencje, gdy widzg emocjonalng potrzebe. Wolontariat
i praktyki powinny przycigga¢ wartoscig i na tej naturalnej motywacji zachecac do rozwoju.

Obecny powszechnie jest znaczny kryzys poznawaczy, gdyz zaréwno miodym, jak i dorostym
ludziom trudno jest rozrdznié ile informacji przekazywanych za pomocg mediéw stanowi prawde,
a ile jest nastawionych na sprowokowanie emocji, bez pokrycia w rzeczywistosci. Dazenie do
prawdy i umiejetnos¢ jej odkrywania staje sie ponownie waznym elementem przetrwania we
wspotczesnym Swiecie.

Mtodzi nie réwnajg wstecz tylko w przdd. Dlatego nie interesuje wielu z nich jak byto kiedys.

10) Rolg dorostych jest TOWARZSZYC mtodziezy. To oni podejmujg decyzje, a my mozemy tworzyé

warunki do tego, aby chcieli nas zaprosi¢ do wspétuczestnictwa w ich zyciu. Dopiero gdy nas
zaproszg stajemy przed mozliwosci wsparcia ich — cho¢ nigdy nie wolno nam zapomnieé, kto
ostatecznie za swoje zycie jest odpowiedzialny.
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